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Floating Teacher
Status: Part-Time, 20 hours per week, 1:30 pm- 5:30 pm

Job Summary

The Floating Teacher provides coverage to different classrooms each day, depending upon the needs of
the center. This position collaborates with the assigned teaching partner/s to support the growth and
development of children in a safe, healthy, organized and stimulating classroom environment. The
Floating Teacher position provides candidates with opportunities for professional growth and
development, including professional development financial assistance. Currently employed Floating
Teachers receive preference for full-time positions that become available.

Essential Functions

o Follows all health, safety and nutrition guidelines set forth by the Delaware Office of Childcare
Licensing, Head Start, and the Child and Adult Care Food Program.
Supports children’s social and emotional development by:

a. Engaging regularly in positive, caring interactions with children.

b. Using positive guidance techniques.

c. Teaching children self-regulation and problem-solving skills.

d. Teaching children how to recognize and talk about emotions.
Assists in maintaining a well-organized, developmentally appropriate classroom environment and
daily schedule by:

a. Keeping learning centers clean and organized while assigned to a classroom.

b. Following the approved daily schedule.

c. Planning transitions to avoid wait times.

d. Completing classroom recordkeeping in a timely and accurate manner.

e. Performing light cleaning daily when closing center (janitorial staff performs most cleaning)
« Maintains positive, collaborative relationships with parents and co-workers.
« Performs other duties or special projects as required or as assigned by a supervisor.

Qualifications

Education: High School Diploma or GED required

Licenses Required: Delaware Early Childhood Intern Credential preferred. Intern credential must be
obtained within 2 months of hire.

Must be 18 years of age or, if under the age of 18, must be enrolled in a High School early childhood
education program that leads to a credential.

Compensation

e 5$15.00-516.00/hour, depending upon credential and experience
o Benefitsinclude:
o Paid holidays, vacation, sick leave
o Paid teacher planning time
o Employee childcare discount
o Tuition and/or other professional development assistance



Maestro Flotante

Estatus: Medio tiempo, 20 horas por semana, 1:30 pm- 5:30 pm
Resumen de trabajo

El Maestro Flotante da cobertura a diferentes aulas cada dia, en funcion de las necesidades del centro.
Este puesto colabora con los socios docentes asignados para apoyar el crecimiento y desarrollo de los
nifios en un ambiente de clase seguro, saludable, organizado y estimulante. El puesto de maestro
flotante brinda a los candidatos oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional, incluida la
asistencia financiera para el desarrollo profesional. Los maestros flotantes actualmente empleados
reciben preferencia para los puestos de tiempo completo que estén disponibles.

Funciones esenciales

« Seguir todas las pautas de salud, seguridad y nutricién establecidas por la Oficina de Licencia de
Cuido de Nifios de Delaware, Head Start, y El Programa de Alimentos para el Cuido de Nifios y
Adultos.
Apoyar el desarrollo social y emocional de los nifios por:

a. Participar regularmente en interacciones positivas y afectuosas con los nifios.

b. Utilizar técnicas de guia positiva.

c. Enseiar alos nifios la autorregulacién y habilidades para resolver problemas.

d. Ensefar alos nifios cdmo reconocer y hablar sobre las emociones.
Ayudar a mantener un ambiente de clase y horario diario bien organizados y apropiados para el
desarrollo de los nifios mediante:

a. Mantener los centros de aprendizaje limpios, organizados y bien abastecidos.

b. Seguir el horario diario aprobado.

c. Planificar transiciones para evitar tiempos de espera.

d. Completar el mantenimiento de registros del aula de manera oportuna y precisa.
Realizar una limpieza ligera todos los dias al cerrar el centro (el personal de limpieza realiza la
mayor parte de la limpieza)
« Mantiene relaciones positivas y colaborativas con los padres y compafieros de trabajo.
« Realiza otras tareas o proyectos especiales segln lo requiera o lo asigne un supervisor.

Cualificaciones

Educacidn: Se requiere diploma de escuela secundaria o GED

Licencias requeridas: Se prefiere la credencial de Intern de la primera infancia de Delaware. La
credencial de Intern se debe obtener dentro de los 2 meses posteriores a la contratacion.

Debe tener 18 afios de edad o, si es menor de 18 afios, debe estar inscrito en un programa de
educacién infantil de escuela secundaria que termina con una credencial.

Compensation

o 5$15.00-516.00/hora, dependiendo en credencial y experiencia. Beneficios incluyen:
o Dias festivos, vacaciones y licencia por enfermedad remunerados
o Tiempo remunerado para la planificacidn de los docentes
o Descuento para el cuido infantil de los empleados
o Asistencia para la matricula y/u otro tipo de desarrollo profesional





